
11лан меропрнятий за нсполненнем коллекгивного договора
муниципального казё.нного дошкольного образоватеЛьного учреждения

«детский сад компенсирующего внда №20»
на 2022 год.

1 кваDтал.

1.   Проверка выпотшения Трудовых договоров.
2.   Отчет о выполнен1ш Коллекгивного договора.
3.   Осуществление контроля за правилы1остъю установления выплат

компенсационного и стимушрующего харакгера.
4.   Контро]1ь за выполнением норм систею1 оплатъ1 труда в учреждении требованиям

трудового законодательства;
- участие профкома в осуществлении работодателем материального

стимулирования работников учреждения;
- обеспечение г`ласности в вопросах оплатъ1 и стимулирования труда,

5.   Осуществление контроля за правильностью ведения и кранения трудовых книжек

работников.

2кваDтш.

1.   Осуществление контроля за состоянием услоыm и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда. Утверждение инскрукций по охране круда в
соответствии с новыми требованиями.  Не реже 1 раза в квар'1ш в течение всего

периода действия Кд
2.   Осуществление контроля  за наличием правил, инструкций, журналов

инструкгажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

3.   Осуществля.1ъ контроль за соблюдением порядка атгестации педагогических

работников образовательной организащи, проводимой в целях подтверждения
соответс'mия занимаемой должнос'ш

4.   Обеспечитъ бесплатное прохождение периодических медосмотров рабошиков.

5.   Осуществля.Iъ  контроль  за праыLгIьностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.



3 квар".
1.   Осуществля1ъ контроль  за правшностью и своевременностью предоставлешя

работникам о'1пусков и их оплаты.
2.   Проверка обследования технического состошш здан".
3.   Анаjlиз распределения учебной нагрузки педагогических работников.

4.   Осущесmjить проверку своевременности ознакошени педрабопшков с учебной
нагрузкой.

5.   Контроjlь  за изменением ракряда и размеров заработной платы при  присвоени
квалификациоIшой категории.

6.   Согласование с выборным профсоюзнь1м органом:
- приема на работу новых рабошиков;
- графиков сменности;
- тарификационного списка;
- шташого расписания;
- организа1ш работъ1 по повьшению квалификащи работников;
- утверждение должностных обязанностей работников и т.д.

4 кваDтал.

1.   Контроль  за режимом и продоjDкительностью рабочего времени  членов
коллекгива.

2.   СОгласование графика отпусков на предстоящий календарный год.
З.   Кошроль за ведением jlичIш[х дел сотрудников.

4.   Контроль за ежемесячным безналичш1м перешслением на счет профорганизации
членсшх взносов и3 заработной пла" членов профсоюза в размере 1 %.

5.   Проверка Уставной деятельности учреждешя.

6.   Организация оздоровительной работы с работниками и их детьми.
7.  Оформление информационных стендов.
8.   Включение членов профкома в сос.Iав комиссий по аттестации рабочих мест и

атгестации педагогических работников ..., :`',...;` +i=_'~
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Председатель

Секретарь


